STATUT STOWARZYSZENIA TURYSTYKI, REKREACJI I SPORTÓW ALTERNATYWNYCH  XXX (nazwa)


Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1

1. Stowarzyszenie Turystyki, Rekreacji i Sportów Alternatywnych XXX zwane dalej Stowarzyszeniem działa na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość prawną.

3. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.

4. Stowarzyszenie nosi nazwę „ Stowarzyszenie Turystyki, Rekreacji i Sportów Alternatywnych XXX” i może używać skrótu: „XXX”, zwane dalej Stowarzyszeniem. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą.

§2

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest 11-040 Dobre Miasto, ul. Olsztyńska 2.

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4.Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, których cele działania są zbieżne z celami Stowarzyszenia lub przynależność taka sprzyja realizowaniu celów statutowych Stowarzyszenia. 

5. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 1, bądź wystąpieniu z nich decyduje Zarząd.
§3

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. Działalność Stowarzyszenia mogą wspierać ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby nie będące jego członkami (wolontariusze). 

2. Stowarzyszenie realizując swoje cele Statutowe może współpracować z wszelkimi instytucjami rządowymi, samorządowymi, prywatnymi i pozarządowymi.

3. Stowarzyszenie może realizować zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji rządowej i samorządowej.

4. Stowarzyszenie może używać pieczęci. Stowarzyszenie może posiadać odznakę członkowską.

ROZDZIAŁ II

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJ DZIAŁANIA

§4

Stowarzyszenie zostaje powołane i działa w celu: 

1.promocji i popularyzacji wszelkich przejawów aktywności ruchowej ze szczególnym uwzględnieniem sportów alternatywnych, rekreacji ruchowej i aktywnej turystyki min. w takich dziedzinach jak: paralotniarstwo, żeglarstwo, survival, orientacja terenowa, wspinaczka, kajakarstwo rekreacyjne, kolarstwo terenowe, jazda konna, biegi przełajowe, narciarstwo rekreacyjne, nordic walking, zorbing, strzelectwo i łucznictwo, paintball, nurkowanie, piłka nożna, piłka siatkowa, piłka ręczna, pływanie. 

2.prowadzenia oraz wsparcia dla powstawania, funkcjonowania i rozwoju lig, klubów, kół, zrzeszeń, drużyn, zespołów, zajmujących się sportami alternatywnymi, rekreacją ruchową i aktywną turystyką 

3.szeroko pojętego rozwoju sportów alternatywnych, rekreacji ruchowej i aktywnej turystyki, a w szczególności: 

1)inicjowania i kreowania działań społecznych i gospodarczych w dziedzinie aktywnego wypoczynku, 

2)inicjowania, opiniowania i wspomagania planów rozwoju oraz powstawania i modernizacji infrastruktury sportowo – rekreacyjnej i turystycznej, 

3)integracji środowisk i osób w zakresie rozwoju sportów alternatywnych, rekreacji ruchowej i aktywnej turystyki, 

4.aktywizacji młodzieży, do działań na rzecz aktywnych form spędzania czasu, 

5.ułatwiania dostępu dla młodzieży do alternatywnych form rekreacji, które ze względu na swoją innowacyjność leżą często poza jej zasięgiem organizacyjnym i finansowym.

6.propagowania i rozwoju integracyjnych form sportu, rekreacji ruchowej, turystyki, kierowanych do każdego odbiorcy bez względu na wiek, płeć, wykształcenie, status społeczny i ekonomiczny 
7. promocji Dobrego Miasta, Powiatu Olsztyńskiego oraz Warmii
8. promocji ochrony środowiska i ekologii, ze szczególnym uwzględnieniem lasów warmińskich.

§5
Dla osiągnięcia powyższych celów Stowarzyszenie może podejmować działania mające na celu:

1. współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doświadczeń w dziedzinie kultury, sportu, turystyki oraz integracji europejskiej,

2. organizację i upowszechnianie turystyki i rekreacji niekwalifikowanej i kwalifikowanej – letniej i zimowej we wszystkich jej formach,

3. organizację zawodów i imprez sportowych oraz turystycznych,

4. uczestniczenie w imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych na terenie kraju i poza jego granicami,

5. wspieranie i promocję młodych talentów sportowych,

6. wytyczenie ścieżek, tras, dróg, szlaków rowerowych, biegowych i turystycznych oraz działanie na rzecz budowy infrastruktury sprzyjającej rozwojowi turystyki,

7. prowadzenie własnej witryny internetowej i biuletynu informacyjnego w wersji papierowej.
8. współpracę z innymi instytucjami o podobnych celach (w kraju i za granicą),

9. podejmowanie innych działań dla realizacji zadań statutowych.

Rozdział III

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 6 

Stowarzyszenia mogą tworzyć obywatele polscy, mający pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawieni praw publicznych.
§ 7
Członkami Stowarzyszenia są członkowie: 

1.zwyczajni, 

2.wspierający, 

3.honorowi. 

§ 8
1.Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury przez Zarząd, zwykłą większością głosów w drodze uchwały. 

2.Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne po złożeniu na piśmie oświadczenia woli, w formie deklaracji,  wstąpienia do Stowarzyszenia i rekomendacji członka Stowarzyszenia. Członkowie założyciele stają się członkami zwyczajnymi z chwilą zarejestrowania Stowarzyszenia. 

§ 9
Członkowie zwyczajni, działający mają prawo: 

1.uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków, 

2.współuczestniczyć w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji, 

3.wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 

§ 10
Członkowie zwyczajni zobowiązani są do: 

1.uczestnictwa w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

2.wypełniania zadań wynikających z funkcji pełnionych w Stowarzyszeniu, 

3.prezentacji celów i programu Stowarzyszenia na zewnątrz, 

4.terminowego opłacania składek członkowskich i innych zobowiązań na rzecz Stowarzyszenia, 

5.przestrzegania postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

§ 11
Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. 

§ 12
Członkami honorowymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne szczególnie zasłużone w urzeczywistnianiu jego celów. Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania na wniosek Zarządu.

§ 13
Członkowie wspierający oraz członkowie honorowi mają prawo do: 

1.uczestniczenia z głosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Członków, 

2.korzystania z pomocy organizacyjnej i materiałów Stowarzyszenia, 

3.zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków i uwag dotyczących programu i metod pracy, 

4.współuczestniczenia w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia i jego realizacji, 

5.prezentacji celów i programu Stowarzyszenia na zewnątrz. 

UTRATA CZŁONKOSTWA

§ 14
1.Skreślenie z listy członków następuje przez: 

1)pisemne oświadczenie o rezygnacji z członkostwa złożone Zarządowi, 

2)śmierć członka, 

3)wykluczenie w drodze uchwały Zarządu, podjętej zwykłą większością głosów w przypadku: 


a)prowadzenia działalności sprzecznej ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia, 


b)nie wypełnienia obowiązków statutowych oraz nie branie udziału w pracach 
      Stowarzyszenia, 


c)zalegania z płaceniem składek przez okres co najmniej 4 m-cy i nie uregulowania  

                  zaległości pomimo pisemnego upomnienia. 

2.Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków wniesione w terminie, co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

Rozdział IV

WŁADZE

§ 15
1.Władzami Stowarzyszenia są: 

1)Walne Zebranie Członków, 

2)Zarząd, 

3)Komisja Rewizyjna. 

2.Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

§ 16
1.Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. 

§ 17
1.W razie zmniejszenia składu władz, o których mowa w § 15 ust.1 pkt.2) i 3), podczas trwania kadencji, z powodu ustąpienia członka bądź innych okoliczności, uzupełnienie składu władz Stowarzyszenia może nastąpić w drodze uzupełnienia o Członka Zwyczajnego w następujący sposób: 

1)do Zarządu Stowarzyszenia - jednomyślnie decyzją Zarządu, 

2)do Komisji Rewizyjnej - jednomyślnie decyzją Komisji. 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW

§ 18
1.Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które jest zwoływane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 

2.Uchwałę o zwołaniu zwyczajnego Walnego Zebrania Członków podejmuje Zarząd. 

3.Zarząd zwołuje zwyczajne Walne Zebranie, co najmniej raz w roku kalendarzowym, a Walne Zebranie Sprawozdawczo – Wyborcze, co cztery lata. 

4.Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogólnej liczby członków w terminie 14 dni od daty zgłoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje wyłącznie sprawy, dla których zostało zwołane. 

5.O miejscu, terminie i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków powiadamia Zarząd w formie pisemnej, co najmniej na 14 dni przed terminem. 

6.Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, w obecności: 

1)w pierwszym terminie: co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania, 

2)w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut później: bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania. 

7.Głosowanie w sprawach personalnych jest tajne, w pozostałych przypadkach jest jawne. 

8.Głos doradczy przysługuje osobom zaproszonym oraz członkom wspierającym i honorowym. 

§ 19
1.Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1)uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania oraz podejmowanie uchwał zatwierdzających, 

2)ustalenie głównych kierunków organizacyjnych i programowych, 

3)uchwalanie wysokości składki członkowskiej, zasad jej pobierania i podziału, 

4)uchwalanie budżetu, 

5)wskazywanie źródeł pozyskiwania środków na bieżącą działalność, 

6)podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu, 

7)rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

8)podejmowanie uchwał w sprawie absolutorium udzielanego Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

9)podejmowanie uchwał zatwierdzających regulaminy pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

10)rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarząd, 

11)podejmowanie uchwał oraz wyrażanie opinii w sprawach szczególnej wagi związanych z zakresem działalności, 

12)podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

13)wybieranie i odwoływanie w głosowaniu tajnym Prezesa i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 

14)wybieranie i odwoływanie w głosowaniu tajnym członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

15)rozpatrywanie skarg, wniosków i odwołań członków na działalność organów statutowych. 

2.Nie udzielenie Zarządowi absolutorium jest równoznaczne z odwołaniem Zarządu. 

3.Walne Zebranie może odwoływać poszczególnych Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji. 

1. Stowarzyszenie może ustanawiać wyróżnienia i odznaki honorowe i nadawać je osobom fizycznym, osobom prawnym, instytucjom zasłużonym dla celów realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

2. Ustanawianie wyróżnień i odznak, o których mowa w ust.1, oraz ich nadawanie należy do kompetencji Walnego Zebrania.

ZARZĄD I PREZES

§ 20
1.Zarząd Stowarzyszenia składa się z od 3 do 5 osób, w tym prezesa Zarządu, wybieranych przez Walne Zebranie. 

2.Prezesa wybiera się w oddzielnym głosowaniu w pierwszej kolejności. 

3.Prezes może powołać spośród Członków Zarządu Vice Prezesa. 

4.Zarząd może wybrać spośród swoich członków również Sekretarza i Skarbnika.

§ 21
1.Do kompetencji Zarządu należy: 

1)wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

2)podejmowanie wszelkich uchwał i decyzji nie zastrzeżonych dla kompetencji innych władz statutowych niezbędnych dla prawidłowej statutowej działalności Stowarzyszenia, 

3)podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia działalności gospodarczej, 

4)zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

5)współdziałanie z instytucjami administracji państwowej i samorządowej, organizacjami politycznymi i społecznymi oraz wszelkimi innymi podmiotami w sprawach dotyczących działalności statutowej. 

2.Do kompetencji Prezesa należy: 

1)kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

2)wykonywanie uchwał i decyzji Zarządu.

§ 22
1.Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

2.Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

3.W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa.

§ 23
Organizację i tryb pracy Zarządu określa regulamin podlegający zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Członków.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 24
1.Komisja Rewizyjna jest organem powołanym do kontroli działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia. 

2.Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, w tym Przewodniczącego i sekretarza, wybieranych przez Walne Zebranie. 

3.Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej wybiera się w oddzielnym głosowaniu w pierwszej kolejności. 

4.Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji w Stowarzyszeniu.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1.bieżące kontrolowanie zgodności działalności Stowarzyszenia z przepisami prawa, statutem oraz uchwałami Walnego Zebrania Członków i Zarządu. 

2.kontrola, co najmniej jeden raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

3.składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności oraz wnioskami dotyczącymi absolutorium dla Zarządu, 

4.wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu.

§ 26
1.Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji może uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym na zaproszenie Prezesa. 

2.Organizację i tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków. 

Rozdział V

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 27
Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, dotacji, środków pomocowych, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności statutowej oraz z działalności gospodarczej.

§ 28
Dochody Stowarzyszenia służą do realizacji celów statutowych. 

§ 29
Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarząd.

§ 30
Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu, w tym Prezes Zarządu. 

§ 31
Wysokość składek członkowskich i termin ich płatności uchwala Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

Rozdział VI

BIURO

§ 32
1.W celu właściwego wykonywania zadań przez Zarząd Stowarzyszenie może utworzyć Biuro Stowarzyszenia, zwane dalej "Biurem". 

2.Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarząd. 
§ 33
1.Biurem kieruje Dyrektor. 

2.Dyrektora Biura zatrudnia i zwalnia Zarząd. 

3.Dyrektor Biura realizuje uchwały Zarządu i działa w granicach pełnomocnictw udzielonych przez Zarząd. 

4.Zasady wynagradzania pracowników Biura oraz przeliczania wydatków ustala Zarząd. 

Rozdział VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34
Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 35 

1.Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2.W razie braku wymaganej liczby obecnych członków przeprowadza się głosowanie zwykłą większością głosów.

§ 36 

1.W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków wybiera pięcioosobową komisję likwidacyjną. Członkami komisji likwidacyjnej są trzej członkowie Zarządu i dwaj członkowie Komisji Rewizyjnej. 

2.Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa tryb likwidacji oraz cel, na który zostaje przeznaczony majątek Stowarzyszenia.
